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İşte birinci sayısı ilgiyle karğılanan bülteninizin ikin- 
ci sayısı,..Arada okan bir ayı âşkın zaman yoğun olaylarla dolu 
olarak geçti. Temeli kurulan Birliğiniz genişleme yolunda hızlı 
adımlar attı, 


ve Konsolosluk ziyaret edilerek, sorunlarınız dile getirildi. 


rak, şu ana kadar kurucu yönetin kurulu ile yürütülnekte olan 


Bir yandan teşkilatlanma çalışmaları sürdürülürken öte 
yandan da arkadaşların sorunlarında yardımcı olmaya devan edildi, 
Türkiye Resmi Makanlerı ile ilk temaslar kuruldu. İşçi Ataşeliği 


Bu gelişmelerin en önenlisi ise ilk genel kurulun toplana- 


Birliğinizin, üyelerimizin kendi içlerinden seçtikleri yeni yöne- 
ticilerin ellerine devredilmesiydi. Gerçekten de olgun ve yapıcı 
bir genel kurul oldu. Dertleriniz dile geldi, birleşmenin öneni 

tekrar ortaya kondu. Genel Kurulumuzda daxetli olarak bir konuş- 


na yapan Öğrenci Birliği Başkanının şimdiye kâdar olduğu gibi 
bundan sonra da Öğrenci Birliğinin, Birliğimize elinden gelen 


yardımı yapmaya devam edeceklerini bildirmesi büyük nennuniyet 
uyandırdı. Genel Kurulda ise tek üzüldüğünüz, davet edilnelerine 
rağnen İşçi Ataşeliği ve Konsolosluğunuzun temsilcilerinin ara- 


nızda bulunnanalarıydı, 


teva açısından daha yüklü, ancak üeknik bakından gerilemesini, 
yoğun çalışmaları göz önüne alarak bağışlıyacağınızı umuyoruz. 
Yine Bültenimizin çok yüklü olması dolayısıyla birinci 
sayımızdaki Hikâye'ye bu sayıda yer veremiyoruz. Bu açıdan da 
nazur görüleceğimizi umar, gelecek sayıdan itibaren hikayenin 


Birliğimizdeki gelişmelere paralel olarak yayın kolu ça- 
lışmalarını sürdürdü. Gördüğünüz gibi bültenimiz bu sayıda muh- 


devamını sayfalarımızda bulacağınızı bildiririz. 


Hepinize başarı ve iyi günler dilerken, tenkitlerinizi 


yazılarınızı beklediğimizi tekrarlarız, 
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Birli”inizin kuruluşu, çalışma düzenini yerleştir- 
meye uğraşman: üçüncü ayını doldurmaktadır. Bu süre için- 
de hem tek toz bizlerin karşısına, hem de bütün olarak Bir- 
“liğimizin ktrşısına çeşitli zorluklar çıkmaktadır, Tek tek 
karşımıza çizan zorluklara değinmek önemsiz olacaktır, Çün- 
kü Birliğiniz güçlendikçe tek tek zorluklarla, dayanışma- 
nın verdiği imkanlarla daha kolay başa çıkabilmekteyiz. 

 Ünenli olan Birliğimizin karşısında olduğu mesele- 
lerdir. Birliğimizin ilk sorunu maddidir. Henüz kendimize! 
ait bir ye” temin edememiş durundayız. Bir yeri kira ile tut- 
mak için cr. azından o yerin kirasını ve elektrik, gaz, su gi- 
“bi masraflarını karşılıyacak kadar gelirimiz olması şârttır. 

d Zer meselemiż, hepimizin dernek çalışnasının ne ol- 
duğunu yeri öğrenmekte oluşumuzdur. Aramızda eskiden dernek- 
lerde çalışmış çok az arkadaş vardır, Bir taraftan kanunla- 
rı bilme, tüzük ne demektir, onu bilmek ve çalışma düzeni 
kurmak : rekmektedir. Bunlarla uğraşırken aynı anda arkadaş- 


larımızı: dertleri ile uğraşılması, işlerinin görülmesi de 
şarttır, Günde 8-10 saat işte çalışıp kalan zamanda bu işler- 


İz uğra.uktayız. Eğer az sayıda arkadaş bu işleri sırtlan zsa 
başarılı olamıyacağımışı söyleyebiliriz. Onun için üstünde 
önenle curduğuruz konu sağlan bir çalışra düzeni kurrak olrak- 
tadır, Iu düzen sağlanırsa bütün zorlukların gilerilresi için 
kapılâ: açılrış olacaktır. Çalışma düzeniniz ise bilgiye da- 
yanma zorundalır, iyi niyetin yetmediğini her gün görrekte- 
yiz, lırunünuz bu olunsa, her üye arkadaşın bir demnek nasil 
çalış, dernekte nasıh çalışılır onu..öğrennesi şarttır. 

Nasıl ki Citroen ya da Sirca otomobil fabrikalarında 
üstürze düşeni yapıyor ”ve sonunda günde sayısını bilr:edi- 
gini; kadar otomobil meydana getiriyorsak, inşaatlarda bir- 
likt çalışıyor, yüzyıllarca dayanan binalar yapıyorsak, 
Birlsimizin içinde de öyle çalışmak ve üstümüze düşen en 
küçüz işten en büyüğünğ kadar hepsini yaprak ve touelleri 
sağla atılmış bir birlik kurmak zorundayız. 

Birliğimiz kanuni bir birliktir, Kanuni sınırlar 
içineçalışırken, tüzükte belirtilen amaçlara en iyi hizr:et 
edeck yolları buli:ek ve geliştirrek de göreviniz olnakta- 
dır, —”” 

Dernek, belirli maçları olan ve bu anaçlarina var- 
nak .çin çalışnığa karar veren kişilerden kahürtlerın gös- 
terdği şekilde bir araya gelneleri ile meydana getirdikle- 
ri | ruluştur. Derneklerin tüzükleri olur, Du tüzük he. 


©. derneğin a'acını hen de En zorunlu kıldığı r.addeleri ve 

7 ANA. hasıl çalışılıcağını belirtir. Tüzükler kanunlara aykırı ola- 

Ki haz, Ve birliğin aldığı kararlar da tüzüklerine aykırı olasız, 
olha alıcır. zakat birliğin üyelerinin çoğunluğu kerarı ile 

tüzükte değişiklik yapılabilir. Ve her tüzük bunun nasıl yapı- 

laçağını da gösterir, : 

Kanunen bir dernekte genel kurul, yönetin kurulu, onur 
kurulu, denetle.e kurulu olımzsı şarttır. Dernek bütün bu kurul- 
ların ve wuacına uygun olarak kendisinin geliştirdiği diğer 
kollarının çalışı.ası ile var olur. Tüzükte var olanların, diğer 
çalışma yolları ile uygulanması gerekmektedir. Aksi halde der- 
nek'diye yalnızca bir kağıt parçası kalır. 


Bu kurulların ne olduğunu ve nasıl çalıştığını tüzüğü- 
müzde yazılmıştır. Önemli konuları burda tekrar belirtebiliriz, 

Birliğin en üst kurulu, üyelerin yılda bir kere toplan- 
nasıyla meydana gelen topluluktur. Bu topluluğa kongre de denir, 
Genel Kurul toplantısında alinan kararlar, Birliğin o yıl ta- 
kip edeceği yolu çizer. Ve görüşlerini belirtir. ı 

-Yönetiu Kurulu : Genel Kurul toplantısında, "Birliğin" 
çalişnasını yürütuek için üyeler arasından seçilen 5 arkadaş- 
ten nğyüana gelir. Bu arküdaşların görevi Gencel Kurul'un al- 
dığı kararların ışığında Birliğin kuruluş amacını gerçekleş- 
tirnok için çalışniaktır. Yayınları, toplantıları, eğlence gün- 
lerini, işçi dertlerini çözülmesi için çalışma yollarını bir- 
birlerine bağımlı olarak organize eder, Yâni tek tek yapılan 
işleri bir araya getirecek düzeni işletir. Bizin denreğiniz- 
de yönetin kurulu bir yıl başta kalır. 

Onur Kurulu : Genel Kurul . toplantısında üyeleri ara- 
sından seçilen üç kişiden  eydana gelir. Du üg kişinin göre- 
vi, dernek yönetin kurulunun çalışı'mlarını, birliğin anmacı- 
na uygun olup olmadığını kontrol cünek, birliğin amacına ve 
ahlâkına uymayan üyeleri": cezalandırmak, gerekiyorsa onları 
üyelikten çıkarmak haklarına sahiptir. Birlik, işçilere fay- 
dalı çalışa ör onlarin bu günkü ve ilerdeki yararları- 
nı sağlamak, görüşlerini yaymak isteyecektir. İşçilerin kar- 
şısındaki kişiler ve işçilerin sırtından geçinenler bu đer- 
neğe girenezler, Eğer girmişlersec onur kurulu bu kişileri 
üyelikten eter, Meselâ bir işçi sinsarı bu derneğe girdioz, 
İşçilerin aleyhinde çalışan bir tercüman giremez. Girnişso 
atılır. Şu ya da bu şekilde işçilerin birleşmesini önleheye 
çalışanlar atılır. Onur kurulunun terel görevi kısaca, Bir- 
liğin Haysiyet ve onurunu koruak oluwaktodır. Bu görevini, 
hen yönetin kuruluna, hen de üyelerine karşı yapak zorunda- 
dır, 
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rulunun faaliyetlerini ve hesaplarını kontrol cder, Çünkü 
yönetin kurulu, hen çeşitli çalışmalar yapmakta hen do üye- 
lerinden para toplanaktadırlar, Bu parayı birliğin anacı 
içinde kullanmak ve çalışnalarıni.da gene amaçlarına uygun 
olarak yürütmek zorrundadır. Bunun için de kontrol eodilnc- 
si şarttır. Kısaca, Genel Kurul ve Birliğimizin üyelerinin 
yıllık toplantısına verilen isimdir. Ve birliğin en üst or- 
ganıdır, Aldığı kararların yürütülmesi için yönetin kurulu- 
nu seçer. Fakat onu da bir başına bırakmaz, Kendisi adına 
yönetin kurulunun hesap ve çalışmalarını kontrol ederek 
Denetleme kurulunu, Birliğin yönetimini ve üyelerini kont- 
rol edecek Onur kurulunu seçerek tayin eder. 

K Birliğimiz nasıl çalışmaktadır: Birliğiniz çalışne- 
Tarını , yukarda belirttiğiniz temel kurulların yönetimi ve 
kontrollarında kol faaliyetleri! ile yönetil: ektedir. Bu kol- 
lar bildiğiniz gibi şu anda yayın kolu, teşkilatlanma kolu, 
kültür ve sosyal faaliyetler kolu, hukuk kolu olnak üzere 
dört tanedir. İhtiyaçlara göre daha yeni kollar kurulabi- 

lik. Yahutta bir kol ayrılarak yeni kollar neydana getire- 
bilir, 

Birliğiniz, çalışmasında kol faaliyetlerinin ayrı 
bir önemi vardır. Bu önen de, ancak kol faaliyetine katı- 
lan arkadaşların birliğin üyesi olacağı şartından; ve ça- 
lışiiaları ile bütün bir Türkiyeli işçi kitlesinin içinde 
yer alacağından gelmektedir. 

Unutmamanız gereken bizin bir İşçi Birliği: tlduğu— 
vuzdur. İşçiler bütün işleri beraber bir arada yapmakta— 
dırlar. İşçi Birliğini de beraber yönetmek ve yürütmek zo- 
runüadırlar. Bütün üyeler yılda bir kere toplanarak Genel 
Kurul olarak bir araya geldikleri zanan yalnızca temel 
alır ve Birliğin takip etmesini uygun gördükleri yolu çi- 
zerler, Bu işçi birlikleri için yeterli olmaktadır. Yöne- 
tin kurulunu seçip bütün işleri onların yürütmesini iste- 
nek iki noktadan yahlıştır, çünkü o zaman yönetin kurulu 
nun keyfi kararlarına ve hareketlerine inkan tanınmış, olur. 
Bir yıl birliği yönetmek üzere başa gelenler istedikleri 
gibi davranna inkanını bulur. İkinci olarak işçi Birliğinin 
uğraşmak zomunda olduğu dertler çok fazla olur. Bir kaç 
kişi bü işin altından kalkamaz. Bir eşeğe deve yükü yük- 
lemek olur. Üyeler, kol faaliyetlerinde yer alınca, yer al- 
üıkharı” kolun hen kararına hen faaliyetine katılacaklar- 
dır, Böylece, Birlik bütün üyeleri ile yönetilocektir, Kol 


BE 


faaliyetlerinin yararını açıkça şöyle sıralıyabiliriz: 
I- Yönetim Kurulunun aldığı kararları birliğin haberleri sonucu 
üyeye kadar hemen iletir. onun yoluyla da üyelerimiz olmayan işçi arka 
Gaşların da birliğin etrafında kenetlennelerini sağlar, 
= Üyeler GenelXKurul toplantısı dışında da kolların toplantısına 
katılıY, kararlara katılır ve birlikte hep beraber yönetilniş olur, 


%- her kol üyesi geniş işçi kitlesinin desteklerini Birliğe zar: 
nında ve Birliğin çalışnasını yararlı olarak iş yapmasını sağlar. 

4- Kol faliyeüende yer aln üye, alınan kararların uygulanıp uygu 
lannadığını,parnın nerelerde kullanıldığını yakından görür ve her an he- 
sap sorabilir, 

5- Kol faaliyitl&ri içinde görev aln üye bir birlik nasıl çalışır 
onu öğrenir. Yakın temasta olduğu içinarkadaşlarını tanır. Kimlerin ço- 
lışkan olduğunu, kimin Birliğin amacına ters düştüğünü &nlar, Böylece 
Genel Kurulda, yönetin kurulunu onurve denetleme kurulunu seçerken gö-- 
zü kapalı hareket etmez, Doğru adwılorı seçer. 

sirli i iz bu gerçeklerigöz önüne larak üye olmada kol faaliyet 
lerinde çalışmayı şart koymuştur. Eğer böyle olmazsa bir de ters ihtimal 


ler vardır: Birliğin çalışmasına girmeyenler üye kabul edilirse böyle 
bir topluluk hem kişileri tanımıyasök hen de Birliğin aleyhinde olan 


olan kimselerin ister istemez yalan ve dolanlarının etkisinde kala- 
caktır. Başa geçen bir grubun, Birlik amacına hizmet eğmesi için zor- 
lanacağı yerde, kontrol eksik bırakılacaktır. Diğer yandan amacı işçi- 
lerin haklarını savunmak olmayanların dedikoduları ile bölücülük yap- 
nak istiyenlere kaya arkalarında, köşe başlarında fiskos edenlere fır- 
sat tanınacaktır. İşçi Birliği, çelikten bir yumruk gibi olmalıdır. Bu 
da iyi niyet ile, iyi niyetli kişilerin yönetime getirilmesi ile olmaz. 
sağlam bir Birlik Düzeni kurmakla olur, Bizler, çalışan ve karar alan- 
lar Beraber Yönetenler birliği olmak zorundayız. Geniş işçi kitleleri 
içinde ancak böyle yer alabilir, işçi dertlerini dile getirebelir. Çö-- 
zünü için uğraşabiliriz, Aksi havanda su dövmek olur, 

Herkesi üye kabul edelim, isteyen kol faaliyetlerine “xun”sın 
denek, yanlış bir düşünceyi savunmak olur, Bu iyi niyet yaşadığınız 
hayatta geçerli değildir, Kendinizi kandıramayız. Kin çalışıyor ve ka- 
karlara katılıyorsa oy ve söz hakkı onundur, Birliğe yalnızca ayda on 
frenk verip kerarlarda söz sahibi olmak isteyenlerin, bu düşünceyi 
savunanların gerçekleştireceği amaç değildir. İşçilerin çıkarlarının 
disiplinli çalışanlar tarafından sürücürühebileceği açıktır. Yalnızca 
doğru amaçlar etrafında birleşmek yetmez. Bu amaçlara varacak doğru 
çalışma düzenini kurmak zorunludur. 
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- OTURMA VE ÇALIŞMA İZNİ ALMAK 
Her an karşılaştığımız güçlüklerden biri de duru- 
mumuzu kayda bağlamak, yani oturma ve çalışma müsaadesi almak, 
Bildiğimiz gibi geçen eylül ayından beri Fontane Kararnamesi 
yürürlüktedir ve yabancı işçilerin durumları yeni şartlara bağ- 
lannıştır, Bu yayında bu şartlar hekkında bilgi sahibi olmaya 


çalışacağız. 


KART DÖ SEJUR VE KART DÖ TRAVAY 


Fransa'ya gelince üç ay içinde kart dö sejur ve 
kart dö travay (Oturma ve çalışma kartm) almak için başvurmak 
lâzımdır, Başvurulacak yer Paris'te polis prefektürlüğüdür, 
95 Paris, 94 Val-de-Marne, 93 Seine Saint-Denis ve 92 Hauts- 
de-Seine bölgelerinde oturanların oturma ve çalışma müsaadesi 
için başvuracakları adres: 


Prefektürlük: Rue de Luttce, Paris 4e Metro: Cité. 

: Salle Nord-Est, 6e Bureau, giriş katında, Pazartesiden cuma— | 
ya kadar (cuna dahil) hergün saat 8,20 dan 17.00 ye kadar 
açık, i 

Paris dışında ise koniserlik veya belediyeye baş- 

vərulacaktar, i 

Başvurneya giderken beraber götürmeniz gereken 

küğıtlar şunlardır: | | 

— Çalışma kontratımızdan ve ikamet belgesinden üçer tane, 
(İkamet belgesi: Attestation de logenents: Atestasyon dö 
lojnan). İkanet belgesini patron ve ev sahibi inzalanalıdır. 
İkanet belgesi kontratın parçası sayılmaktadır. 

— ONI ((£fice Nationale dtlnnigration) nasraflarının ödenece- 
gine dair kâğıt. ONI nin nasrafları tananen patrona aittir. 
Bu nasrafları bazı patronlar ücretlerinizüen kesnektedirler, 
bu kanunsuzdur. 

- Patronun bir ay önceden, yabancı işçi çalıştıracağına dair 
almış olnası gereken köğıt,(Attestation de Dépôt d'offres 
d'Enploi : Atestasyon dö Depo dofr danplua). Bu kâğıdı pat- 
rondan alacağız ve üstünde nutlaka Direksiyon Departönantal. 
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dö travay e dö nen dövr'ün dangası olacak, (Direction Departe- 


nentale de Tre wail'et de Main-D'ocuvre). Bu kâğıt, öenganın 

vurulduğu tarihten “itibaren bir ay için geçerlidir. 

- Beş tane vesikalık fotoğraf, Fotoğrafların arkasına adınızı 
ve soyadınızı yazacağız, 

- Pssaport Yə. 

- Teknisyon isek alalar aslı ve törcüncsi, 

Bu kâğitların hepsine birden dosya deniyor. Bu 
dosyayla müracaat, hen oturma, hen çalışna kartı için nüracaat- 
tır. Dosya kabul sedilmezse bize henen bildirirler, Edilirse - 
üç aylık bir geçici oturma müsaadesi verirler: (Autorisation 


so 
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Provisoire de séjour : Otorizasyon Provizuar dö sejur), Bu rê- 
gıt. çâlışma büsaadesi denek değildir. Bu geçici üç ay içinde 
bizi çağırıp söru sormaları nünkündür, Üç ayın sonunde kabul 
edilnişsek, dosyanız ONI"yo gönderilir ve sağlık mveyenesi için 
ONI'ye çağırılırız, Sağlan çıkarsak kontratınıza yazılır, Kont- 
ratınız ne kadar zanan içinse o kadar zanan için kart dö sejur 
(Oturma kartı) alırız, Kart dö sejuru, başvurmuş olduğumuz yer- 
den alırız, Kart dö travay (Çalışna kartı) ise ONI tarafından 
verilir, Bu ilk kartlar için hiçbir para ödemeyiz, Çalaşna kar- 
tınız verilinceye kadar kontratınız çalışma müsaadesi yerine 
geçer, Çalişma kartı ve oturma kartı, kontranızın muteber ol- 
duğu tarih için muteberdir, ə əə “a 

Kontrat basılı bir kâğıda yapılır, üstünde 
vesikalık fotoğrafınız y ve BORE -— eşleri Soğuk danga ya 
Travil et de la Main-d"Oeuvre : Direksiyon bepartönamtel dü 
travay e dö la nendövr) vurur, 


C TURMA VE ÇALIŞMA KARTLARININ YENİLENMESİ 


Kartları yenilenek için, aymı ilk kartı ainak 
için başvurduğunuz yere başvuracağız. Şu kâğıtları yanımıza al- 
nalıyız; 

- Eski kertlarınız, 

— Patronun bize yeniden iş vehirsaədns dair kâğıt; Bu kâğıtta 
meslek, ücret ve haftada kaç shöt'ÇalışacağıfırZ yasılı olmalı— 
dır. : 

— Başvurduğunuzda verilecek basılı pa soruları cevaplan- 
dırnalıyız. 

- Üstüne ad ve adresimizi yazdığınız pullu ve boş bir zarf. 
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Kartlarınızı yenilediğimiz vakit 12 Frank vergi 
veririz, Kertlarımızı almak için çağırıldığınızda, bu vergiyi 
ödeyip pul alacağınız yerin adresi bize bildirilir. 


Eğer kartlarınız sınırlı zaman için ise, (ter 
- poraire : tanporer) müddetin bitininden itibaren bir ey i- 
cinde sınırsızsa üç ay içinde yenilenek için profektürlüğe 
başvurnalıyız. İşlemler ilk kart aldığınız zananki gibi 
tekrarlanır, Prefektür kartlarınızı alacağınız günü bize 
bildirir ve başvurduğunuz aynı yerdan kartlarınızı alırız, 
Bunun karşılığında prefektürlüğün bize haber vermek için 
yolladığı kâğıda inza atarız. 


EĞER önce oturna kartı alnışsak fakat çalışma 
kartınız yoksa, veya çalışma kartımız daha önce bitmişse, 
çalışma kartı vernek için, oturma kartınızı alıp yerine üç 
aylık geçici oturma nüsaadesi verirler, 


: Eğer prefektür oturma kartınızın bitininden 7”. 
sonra Fransa'da oturmanıza izin vermiyecekse; çalışma karan 
tınızı oturna kartınızın bitimine kadar uzatırlar.’ 

Eski oburna kartınız, çalışma kartı veya kont- 


ratbınızdan önce bitmişse, oturna kartı yenilenirken çalışma 
kartı da yenilenir, 


ADRES DEĞİŞSİRİRSEK, yeni mahallemizin konüserliğine oturma 
kartınızla birlikte gideriz, 


ÇALIŞMA KARTIMIZDA YAZILI OLAN MESLEĞİ DEĞİŞTİRMEK İSTİYOR- 
SAK, bu ilk yazılmış olan neslekte, Fransa'da en az bir yıl 
- çalışmış olmanız gerekir. 

Kart yenileme sırasında, meslek veya bölge 
değiştirnek isteğiniz için dc başvururuz, Kartlarınızın 
bitininden önce değiştirnek istiyorsak, Agence Nationale 
Pour 1'Enploi'nın bölge tensilciliğine buşvurnalıyız. 
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Yurt Dışında Çalışan İşçiler Üstüne... 


Ge r 
ei ...VE DÖVİZ MAKİNASI ARIZALANMAK ÜZERE... 
s 
ivi 
əə Son yıllarda bütün hesaplar, yurt dışında çalışan işçilo- 


“rinizin ülkemize sağladıkları veya sağlayacakları döviz gelirle- 
ri zerine km Mi T EEEO, e zola sanki iis 
yillanmış poltikacılarınız, xumar, batıda: hatta plan- 
cılar, ekonomik refah için bu reçeteye saralnakta, Kolay, ucuz, 
câzip ve eziyetsiz bir yol çünüü, Bu tena kamuoyunda devamlı iş- 
lennekte, ekononinizin, sosyal ve siyasi gelişininizin şansı, 
gurbet ellerde hayatlarını en çetin şartlar altında sürdüren va- 
tandaşlarımızın varlığı ve yaratacakları imkanlarla ilişkili gös- 
terilnekte, ç 

Halk deyiniyle, "bir lokna bir hırka" hesabı, eknek parası 
için yabancı diyarlara göç eden bu insanlara, "Altın yunurtlayan 
tavik" gözü ilo bakılnakta, Bu konuda yazılar yazılmakta, konuş- 
nalar yapılnakta, resni ve gayrı resmi kişiler nutuklar vernekte, 
Hükünet yetkilileri ise yabancı ülkelere gönderilen vatandaşlara 
güya "güllük gülistanlık" bir yaşana ortamı sağlamış olmanın kı- 
vancı içinde gözükmekte, Ajans, basın ve radyo haberlerinde gün 
aşırı bu konularda beyanlara, yorumlara, döviz gelirleri tahnin- 
lerine geniş şekilde yer verilmekte, Hele, işçi sevkiyatı nikta— 
rında artışlar adeti çok müjdeli bir haber gibi flâş olarak yayıl- 
nakta. , 

SUN'İ PEMBELİK 

Sadece kendilerine döviz getiren kaynak olarak baktığı- 
nız yə a e elek, Mdr id gezqekbən Saq “sd "kazannak— 
rak daş yeterli refah seviyesine EA ə Hakları 
aranıyormu? Başka bir deyişle işçiniz, bulunduğu yabancı ülkede 
istismarnı ediliyor, yoksa çalışma, gelir ve sosyal güvenlik yö- 
nünden kârlı mı çıkıyor? Cevaplandırılnası gerden: sorular bunlar, 

İşte. bu konular üzerine ciddi şekilde eğilen pek olnamış, 

„yahut politik çıkar hesapları içinde bu ihtiyaç hissedilneniştir, 
Kamuoyuna sadece madalyonun bir yüzü gösterilmiştir. Yabancı ül- 
kelerdeki Türk işçisi sorununu bir de bizin bilinen politikacı, 
plancı ve turistik geziler yapan resni heyetler dışında değerlon- 
dirnekte fayda vardır, 

, ANADOLU'YU GÖRHELİ 

Madalyonun bir de ikinci yüzünü görnek gerekir. Acaba bize 
döviz getirsin diye yabancı ülkelere sevk ettiğiniz işçilerin ger- 
çek durumu nedir? 0 ülkelerin bu vatandaşlarımnızla ilgili görüşle- 
ri, tutunları nasıldır? Konuyu bu açıdan ele alnak gerekir, 


«102 
Bunu özellikle yarın milyon Türk işçisinin çalıştığı Federal Al- 
nanya örneği içilmde değerlendirmek mümkün. Federal Almanyanın 
İstanbul İrtibat Bürosu Müdürü, yetkili bir ağız olan Heinz Von 
Harrassowski, "Türk işçilerinin göçü ile ilgili görüşlerini 
Der Spiegel dergisine şöyle açıklamıştır: 

"İnsan Anadolu'yu görmeli ki, o zaman Türklerin neden Al- 
nanya da barakalarda bile, kendilerini bu kadar nutlu Mazan 
lerini anlayabilsini" 

Aynı dergide geçen sözlerden biri de şöyle: w, ARŞİVİ 

" Anadolu"da evler, kerpiç ve sazdan yapılnıştır, Büyük: ew 
yoktur. Kışın ısınmak için odun, çalı çırpı veya tezek yakılır," 

Bütün bu satırlarda adeta işçilerimize yapılan ikinci 
sınıf vatandaş muanelesinin savunması yapılıyor. Nitekin Alman 
İşçi Sendikaları Konfederasyonuna üye sendikalar, yabancı işçile- 
rin eşit hak ve sosyal güvenlik şartlarına sahip olmaları gereği- 
ne, İsteğine karşı çıkmışlardır. İşyerlerinde mukavele şartaları 
ciddi şekilde denetlenmeyen Türk işçileri, bundan en fazla zarar 
gören yabancı işgücünü teşkil ediyor, 

YABANCI GÖZÜ İLE 

Başka bir örnek daha: Avusturya İşçi Sendikaları Konfede-— 
rasyonunun (ÖSDGB) organı Solidariet(Dayanışna) dergisinde yayın- 
lanan bir yazı ilginçtir: Bizin yetkililer, ulenalar bunları oku- 
malıdır, Aşağıdakı satırlar gözden geçirildiğinde, yurt dışındaki 
işçilerimniin içinde bulunduğu durun açıkça anlaşılabilir; 

"Ağır veya parçabaşı işçisi olarak, gündüzleri fabrikala- 
ran hollerinde, ya da inşaatlarında çalışarak geçirirler, Gecele- 
ri ise, dört beş arkadaşan paylaştıkları, kabin kadar küçük, buna 
karşı, kirası çok yüksek odalarda geçer, Ya tahta ranzalarda, 
ya da hastane sonyalarında yatarlar, Duvarlara aa a basit 
resimler, onlara yurtlarını hatırlatır. 

Yabancı işçiler yurdumuzda, konuk işçiler diye adlandırı- 
lır, Ama nisafirlikle en ufak ilişkileri yoktur, Bik yabancı nua- 
nelesi görürler, Bir çok işveren onları her türlü haktan yoksun 
sayar. Bir uşak muamelesi yapar. Ağır olduğu, kirli olduğu ya da 
az ücret ödendiği için Avusturyalı işçilerin yapmadığı işler, bun- 
lara verilir, Bizler efendi, onlar ise uşaktır, " 

Yabancı işçiler arasında, Türklerin kahve SE keli ia aya 
yanında sadece bir zevkleri vardır, büyük istasyonlarda, küçük 
gruplar halinde toplanıp, konuşmak ve İstanbul'a giden trenlerin 
arkasından hayâl dolu gözlerle bakmak..." 

HEYETLER 

.ssEvet,..Gelip geçen, isimleri unutulup giden, Çalışma Ba- 

kkanlarınız başta olmak üzere, siyasi parti liderleri, nilletvekil- 
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leri, resni erkân, Pyanlama Teşkilatı temsilcileri, zaman zanan 
sık sık, onların dertlerini "mahallinde tesbit" amacı ile, yurt 
âışına seyahatlar yapmışlardır, yapmaktadırlar. Bundan sonra da 
nutlaka yapılacaktır. Çeşitli boyutlarda kbaporlar hazırlamışlar- 
dır. Hatta saygıdeğer bir ilin alanınız, Türk işçisinin en büyük 
sıkıntısının domuz etine alışananak ve eğlenemekten doğduğuna 
işaret etmiştir. Bir düğeri üse, bir kaç işini yoluna koynuş Türk- 
le konuşmak suretiyle yaptığı değerlendirmeyi genelleneye çalış- 
nıştır. Ona göre, Türk işçisinin bütün sorunları çözümlenmiş, ancak 
teferruat kabilinden bir kaç mesele kalmıştır, İşçileriniz ora- 
larda krallar gibi yaşanaktâdır!... yen 

Ne gariptir, bu geziler, işçilerinize bir şey sağlanmaz da 
görevli "seyyah"ın eşini, çocuğunu sevindirir, Heyetler gider; 
heyetler gelir, bizin işçileriniz neyse o'dur. Yaşantılarında, 
en küçük bir değişme olmaz. Yine hor görülür, yine hakkı yenir, 
yine barakada yatar kalkar. Heyetler @önünce genellikle, "İşçi- 
lerinizin durunu iyi. Haklarını alıyorlar" derler, Ana inannayan, 
Davetler, kokteyller gerçeklerin görülnesine zanan ve fırsat bı- 
raknaz. 

â KADERLE BAŞBAŞA 

Bakın Avusturya İşçi Sendikaları Konfederasyonu bu li ii 
ne diyor? 

" Yapılan araştırmalar göstermiştir ki, yabancı işçiler 
özellikle orta ve küçük işletmelerde, toplu yerme Dila e sapta— 
hanın Bak Lp ücret almaktadırlar, ." 2 

Bu durun yadırgannanalıdır,,.Çünkü işçi daha Türkiye'den 
dışarı adımını atarken kaderi ile başbaşa bırakılmaktadır. İşçi- 


“niz alına‘ yabancı ülke işvereninin tek taraflı şartüarı hemen ka- 


bül edilmektedir. İkili anlaşmalarda pazarlık gücümüz hemen henen 
yok âenecek kadar azdır, Sendikacıların çok yerinde bir deyişle 
tütününüzü, üzününüzü, fındığınızı, panuğunuzu satarken bir pa- 
zarlık yaparız. Ama kutsal olan iş gücümüzü satarken, böyle bir 
gereği duynayız, Az da olsa döviz gelecektir ya, gerisi önenli 
değildir. Nasıl olsa giden çoğaldıkça, dövüz de çoğalacaktır. 

Genel olarak yabancı işçiler konusunda Almanların pek has- 
sas oldukları söylenir. Ama durumun hiç de böyle olmadığı kendi 
araştırmaları ile dahi ispatlanabilir. 1965 yılında "Bütün Yaban- 
cı işçiler memleketlerine dönsün. Biz günde iki saat fazla çalı- 
şırız" diye sokaklara dökülen Alman işçilerinden artık ses çıknı- 
yor, Çünkü, bu ülkede yabançı işçi çok kazanmıyor, bilakis sermaye- 
darları kazandırıyor. Sönürnüyor, fakat sönürülüyor. Bu gerçeği 
Alman istatistikleri de saptayor, : 
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LƏ. 
DİRİ İŞ GÜCÜ 
Batı Alnanya"da çalışan işçilerin onda biri yabancı işçi, 
Bunlrın eşi ve çocukları ile birlikte miktarı 3 milyonu bulmakta. 
Bu niktarın (90'u, 20-45 yaşları arasında, Yani tan randınanla 
çalışabilecek çağda, Ücretleri ve iş şartları, iş nevileri, Alnan 
vatandaşından f/10-15 daha aşağı seviyede. Bu yabancı işçiler yapı- 
lan klâsnana göre, iyi kötü her çeşit çalışma ve yaşama şartına 
razı, Bu işçilerin sosyal ve ekenonik problemleri, ülkede ses 
vermesi bakınındam yerli işçilere göre yok denecek kadar kadar 
azə Yabancı işçilerle birlikte Türk işçilerinin Batı Almanya'da 
çalıştıkları iş alanları içinde dağılış oranları şöyle: %40 çelik 
ve metal endüstrisi, %24 diğer endüstri kolları, 217 çeşitli nes- 
lekler, %16 inşaat sektörü. Tün olarak işçilerimizin %60 ilâ 
80'i vasfsız ve düşük ücretli işlerde çalışmakta. Almanyadaki 
yabancı işçilerüen sadece 1970 yılında vergi ve sigorta ücreti 
olarak toplan 5,5 nilyar nark kesilniştir, Buna nukabil işçilerin 
bu kesenekleründen yararlanma oranı ancak %30 kadar olmuştur. 
Örneğin Batı Alman resmi istatistiklerine göre, 1966 yılında ya- 
bancı işçilerden 1 milyar 2 milyon mark emeklilik ödeneği kesil- 
niş, buna karşı ancak 127 nilyon nark enekli parası ödenniştir, 
1970 yılında bu ödeme ancak %10 oranında artmıştır. Bu da yabancı 
işçilerin ne ölçüde sosyal güvenlik heklarından yararlandığını 
belgeliyor. 
SESLENİŞ 
Bir Türk işçisinin Almanya'da gurbet acısı içinde memleke$ 
özlenini dile getiren içli seslenişine bir kulak verelin: 
Heves edip Almanların karkına 
Ben de düştüm şu feleğin çarkına 
Burda vardın meselenin farkına 
Hasretine dayananan Türkiyen 


Parasız kal, Banhoflarda gecele 

Danke Şönü, bitte şönü hecele 

Çoluk çocuk para ister acele 

Bir yol oldu, bilmiyorum bir kelâm 

Halinise itler güler vesselAnl,, 

Yurt dışındaki işçileriniin öyküsü acıklı, acıklı olduğu 
kadar da düşündürücü. 
| (Devir, Cil1t3/Sayı:28) 
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SENDİKALARIN OLUŞUMU VE SENDİKA-POLİTİKA İLİŞKİSİ 


GÜÇLÜ KOLUN DİLERSE, BÜTÜN ÇARKLAR , SENDİKALAR, YERYÜZÜNDE 
DURUVERİR “nh ŞİMDİYE KADAR VAROLAN 
se dəl AR ŞEYLERİN EN “KÖTÜSÜDÜR . 
(Alnan İşçi Türküsü) $ m, i (Henry Ford:;Anerika- 
RŞİVİ. nan en zalin patron- 
r r larından biri 


İçinde yaşadığınız düzende, genel olarak işçi kuruluşlarının, 
dar anlamda sendikaların oluşumunu açıklıyabilnek için işe kapi- 
taliznden söz ederek başlamak gerekli; | | 

Kapitâlizm, toprağın, fabrikaların, aletlerin az sayıda 
toprak sahibinin ve kapitalistin nalı olduğu, buna karşılık halk 
kitlelerinin hiç nülkü olmadığı veya pek az mülke sahip olduğu 
ve iş gücünü kiraya vernek zorunda keldağı sosyal siğteme verilen 
addır. 

Toprak ve fabrika sahipleri işçileri kiralar. ve onlara, 
pazarda satacakları şu ya da bu tür malları ürettirir. Fabrika sa- 
hipleri işçilere ancak kendilerinin ve ailelerinin kıt kanaat 
yaşamasını sağlayacak kadar bir ücret verirler. Buna karşılık, 
işçinin bu miktardan yüksek ve fazla ürettiği her şey kör olarak 
kapitalistin cebine iner, Bu yüzden, kapitalist ekonomide halkın 
çoğunluğu, bâşkaları tarafından çalıştırılan işçilerdir, Bunlar 
kendileri için değil, ücret karşılığında patronlar için çalışır- 
lar, Patronların ise,daima , ücretleri düşürmeye gayret göstöre— 
ccekleri tabiidir. İşçilere ne kadar ez. öderlerse, kârları o kadar 
büyük olur. İşçiler ise, ailelerine yetecek yiyeceği, iyi evlerde 
oturnayı, dilenciler gibi değil de, diğer insanlar gibi giyinmeyi 
sağlayacak en yüksek ücreti almağa çalışırlar, Bu nedenle, patron- 
larla işçiler arasında ücret konusunda daimi bir nücadele sürüp 
gider. Patron en çok işine gelen, yâni en düşük ücretle çalıştı- 
rabileceği işçiyi arar, İşçi ise dilediği patronun işine girnekte- 
serbesütir. Bu yüzden de kendisine en fazla ücret ödeyecek olanı 
nı arar, İster şehirde, ister köyde çalışsın, ister toprak ağası- 
nın ya da zengin köylünün, ister müteahhidin, ya da fabfikatörün 
işine girsin, işçi ücretler konusunda daina patronla pazarlık 
eder, mücedele eder; 

Ama, tek bir işçinin kendi STET mücadele etmesi Bünkün- 
müdür? Bunun vümkün olrađığını tarihi gelişir. bize gayet açık ola- 
rak göstemektelir, Kapitalist kono: inin geliş: csiyle beraber za- 
“anla, iş yerlerinin sayıları ve boyutları büyürğtür. Çalışanların 
soyısı artmıştır. 'Köylüler topraklarını keybetkte, vo köyen —- 
ya da fabrikalara akın etmişşlerlir. Toprak ağeları ve febrika 
hipleri işsiz bırakah makinaları kullannaya başlamışlardır. GAME 
lerde işsizlerin sayısı artmıştır. Açların artması ücretlerin git- 
tikçe daha çok düşmesine, iş şartlarının daha da bozulmasına, kalın “ 


ve çocukların da 15-18 saat gibi dayanılması imkansız uzunlukta 

iş saatlerinde çalışmasına zorunlu kılnıştır. İşçinin patronla 

tek başına savaşması gittikçe inkansızlaşnaktadır, İşçi iyi üc- 
ret ister, ya da ücretinin azalmasına razı olmazsa, patron ona 
defolup gitmesini, düşük ücretle ve daha kötü iş şartlarında çalış- 
naya hazır aç bir sürü insanın kapılarda bekleştiğini söydüenekte- 
dir, 5 
Halkın şehirlerde ve köylerde her zanan büyük sayıda iş- 
siz. bulunacak kadar yoksullaştığı, fabrika sahiplerinin büyük ser- 
vetler biriktirih, küçük mülk sahiplerinin milyonerler tarafınden 
ezildiği bu dönemde dek başına bir işçi kapitalistin karşısında 
tananen güçsüz kalmıştır. 

Bu yüzden işçiler, bu kadar kötü bir duruma itilmeleri 
karşısında sık sık kanlarını dökmek zorunda kaldıkları bir ölün 
kalın savaşına girmişlerdir. Her biri tek başlarına büsbütün güç- 
.süz olduklarını ve sermayenin baskısının kendilerini ezip geçme 
tehlikesini taşılığını gördükçe, patronlara karşı kendi aralarında 
birleşerek baş kaldırmışlar ve giderek işçi örgütlerini, sendika- 
ları oluşturnuşlardır. 

Kısaca öşetlersek, sendika, kapitalist toplumlarda, hökin 


sınıflara(fabrikatörlere, patronlara) karşı, işçilerin tek tek KARIM a 
əy” To 


nücadele yerine, birleşerek karşı çıknaları olnaktadır, 8 Tüsrav 3 
: ” e Ni- w ARŞİVİ S 
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SENDIKALAR VE POLITIKA K AN 


Uzun zanan, sendikacılık, sadece toplu pazarlık yapıp bir 
toplu iş sözleşmesi imzalamak olarak görülmüştür. Bu anlayışın 
sonucunda, sendikacılığın amacı, sadece ücret zanlarıyla sınırlan- 
nıştır. Halbuki, çağdaş sendikacılık anlayışı değişiktir. Çağdaş 
sendikâcılığa göre, işçi sendikalarının ana anacı, toplu pazar- 
biğın ötesinde tün ülkenin ve bu arada işçi sınıfının da çıkarla- 
rını savunmaktır. İşçilerin çıkarları ise bir bütündür. Ücretleri 
arttırnakta bu bütün bğinde bir bölümdür. İster ücretlerin artti- 
rılnasını savunsunlar, ister işçinin diğer çıkarlarını savunsun- 
lar aslında sendikalar bir süyasal sistem içinde, bir siyasal ka- 
tılma içinde bulunmak zorundadırlar, 

Sendikalar beğenseler de beğenneseler de politik oluşumun 
içindedirler. Hatta partilerüstü bir politika izliyoruz derlerken 
dahi politikanın içindedirler, ama tutarsız olarak, 

Bu oluşumu anlayabilmek için önce iki kavramı birbirinden 
ayırmak gerekir:. Partiler dışı kalnak ve politika dışı kalmak . 

Bunlardan ikincisi imkânsızdır. Bir işçi örgütünün politi- _ 
ka dışı kalnayı anaçlanası, ibtisnasız hepsi politikaya bağlanan 
va da politik hareketten doğan sosyal ve ekonomik olaylara sırt 
oovirneğe, dolayısıyla işçi örgütlerinin varlık nedenlerüni yitir- 

-ye çalışmaktan başka bir şey olanaz, 


İS 


Birincisi,yani partiler daşı kalnak , görününde nünkündür. Ancak tu- 
tarsız bir iştir. İşçi kitlelerinin çıkarlarına ters düşen bir 
durumdur. Giderek, işçi kitlelerinin çıkarlarına ters düşen siya- 
si partilerin iktidara gelnelerini ve iktidarda uzun süre kalnala- 
rını sağlanaktan başka bir şeye yaranaz, Düşüncelerinde, işçi sı- 
nıfından çok, büyük sanayici ve ticaret alemine dönük olan parti- 
ler işçi çıkarlarıyla ister-istenez çelişkiye düşerler. Uzun dö- 
nemde, işçiler ve onlardan daha da zor koşullar altında olan köy- 
lüler bundan zarar görürler. BU NEDENLERLE, İŞÇİ: SENDİKALARI İS- 
TESELER DE, İSTEMESELER DE POLİTİKANIN İÇİNDE BULUNMAK “ZORUNDA- 
DIRLAR, çünkü politika günlük yaşanın bir parçasıdır ve eknek fi- 
yatından işçinin ücretine ve hatta yaşamın devamına kadar bütün 
konularda hep bu politik ortan içinde karar verilir, BİR SENDİKACI 
POLİTİKA DIŞINDA YA DA ÜSTÜNDE OLAMAZ, ÇÜNKÜ HER AN YAPTIĞI ŞEY 
POLİTİKADIR, ı i | | 


.. . (gelecek Yazı: Türkiye'de Sendikacılağın 
A ye 
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DUYURU. 


Fransız Radyo-Televizyon Kurunu(0.R.T.F,), Türkiyeli İş- 
çinin Saati yayınlarına, diğer yabancı işçi yayınları gibi, Ağus- 
tos ayında ara verecektir. Yayınlar 1 Eylül Cumartesi günü saat 
7 ye on kala tekrar başlayacaktır. 

Yayınlar Paris ve çevresinde orta dalga 548 n de 
Strasbourg'da . B n ul xi 
Brest, Lyon, Marsilya 
Nancy, Nice, Renneside.. " sazağı 
Bordeaüx, Grenoble, . 
Linoges, Nantes, Toulouse"da 22 
dalga uzunluklarından dinlenebilir. 
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RAKKAMLARIN DİLİYLE TÜRKİYE tn, si 

- TÜRKİYE'NİN MİLLİ GELİRİ ARTMADI: Uluslararası Kalkınma ve İş- 
birliğ& teşkilatı (OECD) tarafından yayımlanan, üyelerin yıllık 
iktisadi durumlarını gösterir istatistiklerde Türkiye'nin fert 
başına düşen milli gelirinin daha önceki yıllarda olduğu gibi 
“360 dolar olarak kaldığı belirtilmektedir; Almanya'da fert ba- 
şına düşen milli gelir 2550 dolar, Belçikada 35010 , Kanadada 
4240, Danimarkada 3500, Amerikada 5160, Fransada 5180, Yuna- 
nistanda 1220, Portekizde 770, İngilterede 2460, İsveçte 4400, 
İsviçrede 3880 dolardır. A 


Başka bir deyinle bir yılda Almanyanın fert başına geli- 
ri, bir Türke düşenden bir buçuk misli, Amerika, Belçika, Dani- 


narka, Japonya, Norveç, Hollanda gibi ülkelerin bir misli, Yu- 
nanistan, Fransa, Avusturya, İrlandanın da bir misline yakın 
fazla olmuştur. | 
İstatistiklere göre Türkiye yerleşme bakımından en geri- 
dir, Örneğin 1970'de bin Türkten 3,8'ne inşaatı tanamlannış 
ev düşerken, bu rakkan nüfus artışı yüzünden bimde 2'ye inniş- 
tir. Daha önceki yıllarda ise Türkiyede kişilere binde 4,7 
oranında ev düşmekte idi, Rakamlar Almanya'da 8,1, Avustral- 
yada binde 11,4, Kanadada binde 8,9, Danimarkada binde 10,3, 
İspanyada binde 9,1, Amerikada binde 9,1, Finlandiyada binde 
10,8, Yunanistanda binde 12, Japonyada ise binde 14,5"tür, 


— OECD: FİYAT ARTIŞINDA TÜRKİYE EN BAŞTA; OECD geçen yıl dünya- 
da en yüksek fiyat artışlarının Türkiyede meydana geldiğini 
Artış hızının bu yıl da devan ettiğini bildirmiştir. OECD ta- 
rafından hazırlanan bir bültende, "rekor kıran ülke olan Tür- 
kiye'de tüketici fiyatlarının 1971'de yüzde 19, 1972'de yüzde 
15,6 oranında arttığını beliriniştir. 1973'de birinciliği 
İzlanda yüzde 16,6 ile almış, Türkiye yüzde 12,2 ile ikinciliğe 
düşmüş tür i 


— SON 8 YILDA İŞSİZ SAYISININ YÜZDE 100 ARTTIĞI AÇIKLANDI: Eski- 
şehir Sanayi Odası Genel sekreteri Yılmaz Çakır Türkiyede iş- 
sizliğin son sekiz yılda yüzde yüz oranında artış gösterdiği- 
ni söylemiştir. 1965 yılında Türkiyede işsiz sayısı 1 milyon 
200 bin iken, bu miktar, sekiz yıllık süre sonunda 1972 yılın- 
da yüzde yüz oranında bir artış göstererek, iki nilyon 100 bine 
ulaşnıştır, À 

- VERGİ DAĞILIMI ADALETSİZ: ÜCRETLİ TÜCCARDAN ÇOK VERGİ ÖDÜYOR. 
Türkiyede ortalama olarak ayda 1.500 lira net gelire sahip 
bir ücretli veya memur yılda 8.000 lira çevreğinde gelir ver- 
gisi ödemektedir. Ücret veya maaş ödenirken kesilen bu üergi- 
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nukabil diğer bütün gelir vergisi nükelleflerinden beyan edilen 
gelire göre vergi alınnaktadır, Türkiyede beyan edilen gelire 
göre vergi ödeyen tüccar, sanayici , nakliyatçı gibi vergi nü- 
kelleflerinin yılda ödedikleri ortalama vergi miktarı 6.000 
lira çevresinde kalmaktadır. 


TÜRKİYEDE , 100 İŞÇİDEN 41'İ, İŞ YERİ KOŞULLARI NEDENİYLE HAS- 
TALANIYOR: Sosyal Sigorta Kurumu doktorlarından Emin Tonguç'un 
açıkladığına göre anket sonuçları İş Sağlığı ve Güvenliği Mer- 
kezinin çalışmalarından elde edilmiştir. İşgörnezlik ve işgücü 
kayıplarının yüzde 10'nun meslek hastalıklarına, yüzde 90'nın 
ise olağan hastalıklara bağlı olduğunu açıklıyan raporda has- 
talık-işyeri koşulu bölümünde şöyle denilmiştir: Hastalık ile 
işyeri koşulu arasında sıkı bir ilişki vardır. Örneğin gece 
işçileri uykusuzluk hastalığına, temizlik işçileri kronik bron- 
şilte, çanaşırcılarda romatizmaya yakalannaktadırlar..Araştırna 
yaş ortalamasu 57 olan 550 işçi üzerinde yapılmış ve bu işçi- 
lerden 145'nin işyeri koşulları nedeniyle hastalandıkları an- 
laşılmıştır. 145 olayın işçilerin niteliklerine göre dağılımı 
şöyledir: 74 wasıfsız işçi, 42 kalifiye işçi, 28 usta veya us- 
tabaşı ve 1 tekniker. 


(93'ü evli olan yurt dışındaki Türk işçilerinin 481'i eşlerini 
yanına aldırmadı: Yurt dışında bulunan işçilerimizin yüzde 
95'nün evli olduğu ve bunlardan ancak yüzde 1ğ'sinin aileleri- 
ni yanlarına aldıkları tesbit edilniştir, 

Yapılan bir araştırmaya göre, İş ve İşçi Bulna Kururu 
kanalıyla 1961 yılından 1970 yılına kadar yurt dışına giden 
işçi sayısı 480,796"dır, Bu sayının yüzde 82.4'ü erkek, geri 
kalanları ise kadın işçidir, İşçilerin gittikleri ülkelere 
göre dağılımı ise, yüzde 85.8'i Almanya, yüzde 3,8'i Avustur- 
ya, yüzde 5.5'ü Hollanda, yüzde 7.1'i diğer Avrupa ülkeleri 
ve Avustralya'dır. 

Araştırmada ayrıca, 1966-1970 döneminde yurt dışına gi- 
den 255.481 bin işçinin yüzde 74"nün vasfsız olduğu belirtil- 
mektedir. Bu işçilerden yüzde 18.2'sinin inşaat kesiminde, 
geri kalanların ise konfeksiyon, dokuma, demir-çelik sanayii, 
madeni eşya ve elektrik aletleri üzerinde çalışnaktadırlar, 

İşçilerin yüzde 54'nün ortalama çocuk sayısı 2-4, yüzde 
17'sinin de ortalama çocuk sayısı 5 veya daha fazladır, 


DIŞ BORÇLARIMIZ NE KADAR??0 Eylül 1972 durumuna göre, Türkiye- 
nin fiilen dövizle ödemek mecburiyetinde bulunduğu dış borçla- 
rı tutarı 2 milyar 222 milyon dolardır, Bu rakkanın 2 nilyar 
117 milyon doları kamu kesimine ve sadece 110 milyon doları 


özel sektöre aittir. 

Ayrıca durun, alacaklılara göre gözden geçirilecek olursa 
1.706 milyon dolarlık borcun, yabancı ülkeler tarafından(890 nil- 
yon doları A.B.D., 391 milyon doları Almanya, 132 nilyon doları 
İngiltere) ve 460 nilyon doları da milletler arası kuruluşlar 
(81 milyon doları Dünya Bankası, 89 milyon doları Milletler arası 
Kalkınma Bankası, 105 milyon doları Avrupa Para Anlaşması, 160 

“milyon doları Avrupa Yatırın Bankısı ve 10 milyon doları Para 
Fonu) tarafından verildiği andâaşılmaktadır. Bakiye 51 milyon do- 
lar ise, yabancı firmalara ve 5 milyon doları da konsolide borç- 
lara aittir. | 

Üstelik bu borçlara ait ayrıca 1.182 milyon dolar faiz öde- 
nesi yapılması gerekmektedir. Böylece Türkiye'nin fiilen yaptığı 
borçlanmalara karşı, dövizle ödemek mecburiyetinde bulunduğu top- 
lan borç ve faizler tutarı 2 milyar 404 milyon doları bulmakta- 
dır, - 

Bu borçların ana para ve faiz ödeneleri, 2018 yılına kadar 
taksitlere bağlannıştır. Öte yandan Türkiyenin Türk parası olarak 
ödemesi gereken ayrıca 3 milyar 480 milyon liralık dış borcu nev- 
cuttur. Bu borcun 2.271 milyon lirası devlete ve bakiyesi özel 
sektöre aittir, Böylece 2014 yılına kadar, çeşitli taksitlerde 
ve Türk parası ile ödenmesi gereken bu borçlar toplaninın da 
5,450. milyon lira olduğu ortaya çıkmaktadır. 


TÜRKİYE BASININDAN 
ÜZÜLMEYİN DOĞUNUN EMEKÇİLERİ 


i Gazetelerden, romanlardan doğu.insanının ezilmişliğini, 
Anadolu kadının çilekeş yaşamını, Çukurova'nın zenginliğini, 
Çukurova'nın fakirliğini anlatan yazılar okuruz. Bu gerçekleri 
kabullenneyen, "bunlar bilinneneli, okunnanalı" dercesine "nü- 
roffeh Türküye" yaratan politikacılarımız var, Her şeye rağmen, 
doğru ve gerçek olan hadiseleri hikâyelerine konu alan yazarla- 
rınız, türküleriyle dile getiren ozanlarımız var, 

Üzülmeyin doğunun enekçileri, Anadolu kadını, Çukurova! 
ıın ırgatları, Bizin de, sırtında beşiği, kucağında odunu, önün- 
.e iki keçisiyle yorgun argın gün batarken evine dönen kadınla- 
“ınız var, Maden ocaklarından gelemeyen, sevdiği insanlara has- 
“eb emekçilerimiz var. Çalı çırpı aşıkları altında ders çalışıp 
büyük adam olmaya çalışan çocuklarımız var, Hem de, Karadeniz- 
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İleri dünyanın yeniliklerinden nasibini alanıyan insanlar 
yaşar buralarda, Okuna yazma bilenlerin sayısı bilmeyenlerden az- 
dır. Kavgaları birbiriyledir hep. Kinse başkalarının iyiliğini 
istenmez. Evüüi yakar. Hayvenını keser, Danasını çalar. Arkalaşı- 
nı sarhoş edip parasını alır kumar masalarında. Birileri için kü- 
çük para. Onların bir arada göremediği büyük para 100 lira 200 
lira, 

Fakirin kavgasıdır bu, Hak nedir? Nasıl alınır? Bilneyen 
insanların kavgası...Zengin yoktur buralarda, Zenginin der... 
Zenginsin der başkaları. Binlerce yoksulun içinden bir kaç tane 
zengin. Birkaç tanesinin senginliği binlercesinin fakirliği... 


Bizin kasabamızda polis yoktur, jandarma vardır. KARİN 
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- Ulanl..Öner İnen benin yerine girmiş... E osm. ? 
a 

— Benin ornanından odun çalnışsın... .... s 

- Vayi..Sen benin avradıma sövmüşsün... Os ev? 


Vurur kellesine baltayı. Birisi kelepçeli, diğeri yorga- 
na sarılı salın üstünde gelir kasabaya. 

Bizim kasabanızda doktor yoktur. Eğer devlet baba bu fu- 
karalara acınış iseş bir hükümet tabibi gönderir. Yapacağı ilk 
şey} bir eczane açmak, Ve bol bol ilaç satmak, hepsi hasta olan 
insanlara, İki üç sene çalışır gider.... 

Kumar serbesttir bizin kasabamızda, Gençler, aylarca gur- 
bet kahrı çekip biriktirdikleri paralarını verir bir gecede, Ko- 
lundaki saatimi verir, bir gecede, Kesildi ni avaadının kıymetli 
şeylerini koyar ortaya kinisi,..Tün cahiller oynamaz ya kumarı. 
Menurlar, anirler,..onların da pek farkı yoktur diğerlerinden. 
Lâkin küfürleri kibarcadır, 

Bizin kasabanızda faizcilerin, tefeoilerin en nanussuz- 
ları vardır, Muhtaç olana 1000- verir, karşılığı açık senet, 
Bazen 5000- olur, Bazen 10 bin olur, Araziler satılır, evler sa- 
tılır böylece, 

Üzülmeyin doğunun emekçileri! Bizin de ağlayan çocukları- 
“na "Size bazar ekmeğe getirecen" deyip kandıran ve bu ekmeği gö- 
türemeyen enekçileriniz var, 


(Necati Kesen- Korgan-ORDU) 
Yeni-Ortan okuru. 
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